
Miten valmentaa työntekijöitä tulevaisuuden yhä dynaamisempaan yhteiskuntaan on jo pitkään
ollut keskustelun aiheena politiikan, opetuksen ja organisaatioiden eri tasoilla. Yhteiskunnan
muutokset asettavat haasteen opetukselle ja koulutukselle. Korkeakouluilla ja ammatillista koulutusta
tarjoavilla toimijoilla on erityinen vastuu tässä muutoksessa.
Näillä toimijoilla on tärkeä asema niiden taitojen tarjoamisessa, joita markkinat ja työntekijät
tarvitsevat.

Askeleita oikeaan suuntaan on otettu hyödyntämällä tieto- ja viestintäteknologiaan perustuvia ja
toiminnallisia opetusmenetelmiä yhä enenevässä määrin, mutta paljon on vielä tekemättä.
Korkeakoulujen ja ammatillista koulutusta tarjoavien oppilaitoisten tulee löytää oma paikkansa uudessa
oppimismaisemassa. Niiden tulisi ottaa käyttöön uusia oppimismuotoja ja strategioita pystyäkseen
tarjoamaan tulevaisuudessa tarkoituksenmukaisia, tehokkaita ja korkealaatuisia oppimiskokemuksia.
(Redecker et al 2011)
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YKSI KEINO VALMISTAUTUA TULEVAISUUDEN
HAASTEISIIN ON MUOTOILUAJATTELUN HYODYNTAMINEN
MUUTOKSEN KAYNNISTAJANA ERI ALOILLA.

Schneider & Moser 2012
“The Mindset Beyond The Myth Evaluating the future practice, applicability and teachability of Design Thinking through
Workshop challenges”

D-Think projekti, eli Design Thinking Applied to Education and Training on Euroopan Unionin
Erasmus+ -ohjelman rahoittama hanke, jonka tavoitteena on edistää muotoiluajattelun
hyödyntämistä transversaalina opetusmenetelmänä. Tätä tarkoitusta varten hankkeen aikana
kehitetään mobiilioppimista hyödyntävä virtuaalinen kurssi korkea-asteen ja ammatillista
koulutusta tarjoavien organisaatioiden opetushenkilöstölle.
Projektin tavoitteena on muotoiluajattelun hyödyntäminen transversaalina opetusmenetelmänä.
Tätä tarkoitusta varten hankkeen aikana kehitetään mobiilioppimista hyödyntävä virtuaalinen
kurssi korkea-asteen ja ammatillista koulutusta tarjoavien organisaatioiden opetushenkilöstölle.
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